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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИЙ 

 

1.1. Область применения программы 

Программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС №682 от 02.08.2013 г. по ППССЗ: 

15.02.14. Оснащение средствами автоматизации технологических процессов и 

производств (по отраслям) 

 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: дисциплина относится к общепрофессиональному циклу. 

Выпускник, освоивший ППССЗ, должен обладать общими компетенциями: 

ОК 01 - Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам 

ОК 02 - Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой 

для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03 – Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие. 

ОК 04 – Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами. 

ОК 05 – Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке с учетом особенностей социального и культурного контекста 

ОК 09 - Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности 

ОК 11 – Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере 

 

1.3. Цели и задачи дисциплины - требования к результатам освоения 

дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- различать виды организаций, сопоставлять их деятельность в условиях рыночной 

экономики и делать выводы; 

- понимать сущность предпринимательской деятельности; 

- объяснять основные экономические понятия и термины, называть составляющие 

сметной стоимости; 

- использовать полученные знания для определения производительности труда, 

трудозатрат, заработной платы; 

- использовать полученные знания в своей профессиональной деятельности; 

- определять  критерии, позволяющие относить предприятия к малым; 

-  оценивать состояние конкурентной среды; 

- производить калькулирование затрат на производство изделия (услуги) малого 

предприятия; 

-  составлять  сметы для выполнения работ; 

-  определять виды работ и виды продукции предприятия,  схему их 

технологического производства; 

- рассчитывать заработную плату разных систем оплаты труда  

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

- основные типы экономических систем, рыночное ценообразование, виды 

конкуренции; 

- сущность и формы предпринимательства, виды организаций; 

- понятие основных и оборотных фондов, их формирование; 

- понятие сметной стоимости объекта; 
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- системы оплаты труда; 

-  особенности малых предприятий в структуре  производства; 

- особенности организации и успешного функционирования малого предприятия 

 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 60 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 60 часов.. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 60 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  60 

в том числе:  

− практические занятия 20 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета  

 



2.2. Содержание учебной дисциплины ОП.07 ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ 

Наименование разделов 

и тем 
№ урока 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и 

практические занятия, самостоятельная работа обучающихся 

Объем 

часов 

Форма 

урока 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 5 6 

Раздел 1. Предпринимательство и организация    

Тема 1.1. 

Организационно-

правовые формы 

организаций 

1-2 

Понятие, сущность предпринимательской деятельности. Понятие и 

сущность организации (предприятия). Классификация предприятий. 

Классификация объединений предприятий. Коммерческие и 

некоммерческие организации. Организационно-правовые формы 

коммерческих организаций. Основные организационно-правовые 

формы некоммерческих организаций. Создание организации. 

Реорганизация организации. Ликвидация организаций. Банкротство 

предпринимателей и организаций 

2 лекция 2 

3-4 

Практическая работа 

1. Изучение предприятия как основное звено рыночной 

экономики 

2. Определение организационно-правовых форм организаций 

2 ПЗ 2,3 

Тема 1.2 Роль 

организации в 

производстве 

 Содержание учебного материала    

5 
Производственная структура предприятия. Производственный 

процесс и принципы его организации.  
1 лекция 2 

6 
Практическая работа 

1. Определение производственного процесса на предприятии 
1 ПЗ 3 

Тема 1.4. Основы 

логистики организации 

 Содержание учебного материала    

7-8 

Понятие и виды логистики организации (предприятия). Цели и 

задачи логистики. Принципы формирования логистической системы. 

Планирование и прогнозирование логистики. 

2 лекция 2 

9-10 

Практическая работа 

1. Разбор понятия, целей, задач и принципов формирования 

логистической системы 

2 ПЗ 3 

Раздел 2. Материально-техническая база организации    

Тема 2.1. 

Производственные 

фонды предприятия 

11 

Понятие, сущность и основные типы производственных фондов. 

Классификация и структура основных производственных фондов. 

Учет и оценка основных фондов. 

1 лекция 2 

12 Износ основных производственных фондов. Амортизационные 1 лекция 2 
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отчисления. Методы расчета амортизационных отчислений.  

13 Показатели эффективности использования основных фондов. 1 лекция 2 

14 Оборотные средства, их структура и показатели. 1 лекция 2 

15-16 

17-18 

Практическая работа 

1. Определение экономической сущности и воспроизводства 

основных средств (фондов).  

2. Разбор оборотных средств: источники их формирования, 

оборотные фонды и фонды обращения. 

3. Расчет эффективности использования основных фондов 

организации  

4. Определение амортизационных отчислений и остаточной 

стоимости основных фондов 

5. Расчет эффективности использования оборотных средств 

4 ПЗ 3 

Тема 2.2. 

Инвестиционная 

политика в Российской 

Федерации 

19-20 

Экономическое содержание капитальных вложений, инвестиций. 

Формы капитала и инвестиционной деятельности. Условия роста 

инвестиционной активности. Оценка экономической эффективности 

инвестиций. 

2 лекция 2 

21-22 

Практическая работа 

1. Изучение инвестиционной деятельности предприятия 

2. Расчёт показателей и оценка эффективности капитальных 

вложений 

4 ПЗ 3 

Раздел 3. Кадры, организация труда и заработной платы    

Тема 3.1. Трудовые 

ресурсы организации и 

производительность 

труда 

23 Рынок труда. Кадровая политика организации 1 лекция 2 

24 
Экономическая сущность производительности труда. Показатели 

производительности. 
1 лекция 2 

25-26 

Практическая работа 

1. Изучение трудовых ресурсов организации: понятие, их состав и 

структура 

2. Расчет эффективности использования трудовых ресурсов 

4 ПЗ 3 

Тема 3.2. Организация 

заработной платы в 

промышленности 

27 
Понятие заработной платы, принципы ее организации. Системы 

оплаты труда. 
1 лекция 2 

28 
Фонд оплаты труда, его структура. Основные виды и формы оплаты 

труда. Номинальная и резервная заработная плата.  
1 лекция 2 

29 Трудовой договор и контактная система найма. Индексация 2 лекция 2 
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заработной платы. Расчет индекса цен* 

30 

Практическая работа 

Расчет фонда оплаты труда работающих. Расчет фонда заработной 

платы. 

2 ПЗ 3 

Раздел 4. Основные экономические показатели деятельности организации    

Тема 4.1. 

Себестоимость и 

калькуляция 

31 

Сущность себестоимости, ее виды. Калькуляция себестоимости. 

Структура и классификация затрат (издержек). Пути снижения 

себестоимости 

2 

лекция 

2 

32 

Практическая работа 

1. Исчисление себестоимость производства продукции, работ, 

услуг 

2 ПЗ 3 

Тема 4.2. Доход, 

прибыль и 

рентабельность 

организации 

33 
Доход предприятия и его виды. Понятие прибыли. Источники 

получения прибыли.  
2 лекция 2 

34 
Формирование прибыли на предприятии. Распределение прибыли на 

предприятии. Рентабельность работы предприятия 
2 лекция 2 

35-36 
Практическая работа 

1. Расчет показателей прибыли и рентабельности производства 
2 ПЗ 3 

Тема 4.3. Ценовая 

политика предприятия 

37 
Виды цен. Условия, при которых цены формируются, а не 

назначаются. 
1 лекция 2 

38 Методы ценообразования. Методики расчетов формирования цен 1 лекция 2 

39-40 
Практическая работа 

1. Расчет оптовой и розничной цены одного изделия. 
2 ПЗ 3 

Тема 4.4. 

Внутрифирменное 

планирование 

41 Сущность планирования.  1 лекция 2 

42 Виды планирования. 1 лекция 2 

Тема 4.5. Бизнес-план 

43-44 Бизнес-план – основа создания предприятия.  2 лекция 2 

45-46 Разделы бизнес-плана 6 лекция 2 

47-48 

49-50 

Практическая работа 

1. Составление бизнес-планирования предпринимательской 

деятельности 

2 ПЗ 3 

Раздел 5. Финансовые ресурсы и внешнеэкономическая деятельность организации    

Тема 5.1. Образование 

финансовых ресурсов 

на предприятии 

51 Финансовые ресурсы организации, источники их финансирования. 1 лекция 2 

52 
Понятие, функции, классификация финансов Движение денежных 

средств. Основные функции финансов предприятия 
1 лекция 2 
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53-54 
Практическая работа 

1. Расчет финансового плана 
2 ПЗ 3 

Тема 5.2. 

Внешнеэкономическая 

деятельность 

организации 

55-56 Внешнеэкономическая деятельность предприятия 2 лекция 2 

57-58 Анализ эффективности внешнеторговой деятельности фирмы. 2 лекция 2 

 59-60 Итоговый контроль 2   

  ВСЕГО 60   

 

 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством) 

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач) 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация программы учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета 

«Экономика организации» 

Оборудование рабочих мест учебного кабинета: 

− посадочные места по количеству обучающихся; 

− рабочее место преподавателя; 

− дидактические материалы; 

− раздаточный материал; 

− наглядные пособия (демонстрационные плакаты); 

− видеотека по курсу. 

Технические средства обучения: 

− компьютер для преподавателя с выходом в Интернет; 

− проекционное оборудование. 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Основные источники: 

1. Котерова Н.П. Экономика организации: учебник для студентов учреждений СПО. – 

М.: Академия, 2016. 

2. Чечевицына Л.И., Хачатурова Е.В. Экономика организации: практикум. Учебное 

пособие. – Ростов н/Д: Феникс, 2015. 

3. Чечевицына Л.И., Хачатурова Е.В. Экономика организации: учебное пособие. – 

Ростов н/Д: Феникс, 2015. 

4. Экономика и бухгалтерский учет. Общепрофессиональные дисциплины : учебник / 

М. Ю. Елицур, В. П. Наумов, О. М. Носова, М. В. Фролова. — Москва : ФОРУМ : 

ИНФРА-М, 2021. — 544 с. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 

978-5-00091-416-8. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1141793 

5. Фридман, А. М. Экономика организации : учебник / А.М. Фридман. — Москва : 

РИОР : ИНФРА-М, 2018. — 239.с. — (Среднее профессиональное образование). — 

DOI: https://doi.org/10.12737/1705-0. - ISBN 978-5-369-01729-6. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/792605 

6. Кнышова, Е. Н. Экономика организации : учебник / Е.Н. Кнышова, Е.Е. 

Панфилова. — Москва : ИД «ФОРУМ» : ИНФРА-М, 2020. — 335 с. — (Среднее 

профессиональное образование). - ISBN 978-5-8199-0696-5. - Текст : электронный. - 

URL: https://znanium.com/catalog/product/1091356 

7. Фридман,, А. М. Экономика организации. Практикум : учебное пособие / A. M. 

Фридман. - Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2021. - 180 с. - (Среднее 

профессиональное образование). - ISBN 978-5-369-01830-9. - Текст : электронный. - 

URL: https://znanium.com/catalog/product/1141801 

8. Сафронов, Н. А. Экономика организации (предприятия) : учебник для средних 

специальных учебных заведений. — 2-е изд., с изм. / Н. А. Сафронов. — Москва : 

Магистр : ИНФРА-М, 2021. — 256 с. - ISBN 978-5-9776-0059-0. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1141785 

 

Дополнительные источники: 

1. Волков О.И., Девяткин О.В. Экономика организации (фирмы). – М.: Издательство 

«ИНФРА-М», 2007. 

2. Сергеев И.В. Экономика предприятия. – М.: «Финансы и статистика», 2008. 

3. Соколова С.В. Основы экономики. Рабочая тетрадь: учебное пособие для НПО. – 

М.: Издательство «Академия», 2007. 

4. Соколова С.В. Основы экономики: учебное пособие для учреждений НПО. – М.: 

Издательство «Академия», 2008. 

https://znanium.com/catalog/product/1141793
https://znanium.com/catalog/product/792605
https://znanium.com/catalog/product/1091356
https://znanium.com/catalog/product/1141801
https://znanium.com/catalog/product/1141785
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5. Череданова Л.Н. Основы экономики и предпринимательства: учебник для 

учреждений НПО. – М.: Издательство «Академия», 2007. 

Интернет-ресурсы: 

1. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов. [Электрон-ный 

ресурс]. Режим доступа: http://fcior.edu.ru, свободный. 

2. Бесплатная электронная библиотека онлайн «Единое окно к образовательным 

ресурсам». [Электронный ресурс]. Режим доступа: http://window.edu.ru, сво-

бодный. 

3. Экономика и финансы: экономическая теория, публикации, аналитика, книги, 

статьи рефераты, аналитика пособия. [Электронный ресурс]. Режим доступа: 

http://www.finansy.ru/publ.htm, свободный. 

4. Электронный учебник «Экономика». [Электронный ресурс]. Режим доступа: 

http://www.economy-bases.ru, свободный. 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также 

выполнения обучающимися индивидуальных заданий. 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и  

оценки результатов обучения 

В результате освоения дисциплины 

обучающийся должен уметь: 

- различать виды организаций, 

сопоставлять их деятельность в условиях 

рыночной экономики и делать выводы; 

- понимать сущность 

предпринимательской деятельности; 

- объяснять основные экономические 

понятия и термины, называть составляющие 

сметной стоимости; 

- использовать полученные знания для 

определения производительности труда, 

трудозатрат, заработной платы; 

- использовать полученные знания в 

своей профессиональной деятельности; 

- определять  критерии, позволяющие 

относить предприятия к малым; 

-  оценивать состояние конкурентной 

среды; 

- производить калькулирование затрат 

на производство изделия (услуги) малого 

предприятия; 

-  составлять  сметы для выполнения 

работ; 

-  определять виды работ и виды 

продукции предприятия,  схему их 

технологического производства; 

- рассчитывать заработную плату 

разных систем оплаты труда  

В результате освоения дисциплины 

обучающийся должен знать: 

- основные типы экономических систем, 

рыночное ценообразование, виды 

конкуренции; 

- сущность и формы 

предпринимательства, виды организаций; 

- понятие основных и оборотных 

фондов, их формирование; 

- понятие сметной стоимости объекта; 

- системы оплаты труда; 

-  особенности малых предприятий в 

структуре  производства; 

- особенности организации и успешного 

функционирования малого предприятия 

− оценка результата выполнения 

практических работ; 

− оценка результата выполнения 

самостоятельных работ; 

− тестовый контроль; 

 


