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па 2022-2023 учебный год

Задачи Щеrrгра:

- обеспечить индивидуiшизацию профессион€uIьного раlвития выпускников;

- профориентацнонн{tя и информационная поддержка выпускников посредством взаимодействия с

промышленными предприятиями и другими работодателями, бщественными организациями и

органами власти;

_ обеспечить aKIy:lJIbHocTb информирования выпускников о состоянин рынка труда;

- организация и проведение ярмарок вакансий для студентов и выпускников техникума;

- ан:шиз рынка труда - сбор информаuии о спросе и предIожениях, прогнозирование ситуации.

- отслеживать результативность деятельности и пректировать дальнейшую программу действий с

)л{етом выявленных проблем и внешних вызовов

п/п Мероприятия Срок выполнения огветственный
1 Изучение рынка труда В течении года Специалист по

трудоустройству
2 Ведение базы данных по вакансиям,

анЕlлиз

В течении года Специалист по
трудоустройству

J Сотрулничество с ЩЗ в течении года Специшlист по
трудоустройству

4 Заключение долгосрочных договоров с
предприятиями на подготовку
специirлистов

в течении года Специалист по
трудоустройству

5 Заключение соглашений с соц.
партнерами о сотрудничестве

В течении года специалист по
трудоустройству

6 Изучение заявок работодателей В течении года Специа.ltист по
трудоустройству

n Проведение кураторских часов в

выпускных группах с целью информации
выпускников о современном tlоложении
на рынке труда и прохождении
собеседования при трудоустройстве

В течении года Кураторы выпускных
групп,
Воспитательный отдел

8 Информационное обеспечение
выпускников по вакансиям
- ярмарка вакансий;
- встречи с работодателями;
- презентация прдприятий;
-стенд с информацией о вакансиях;

- участие в,Щнях каръеры;
- экскурсии на предприятия

В течении года Специалист по
трудоустройству



9 Организация профориентационной работы в течении года Зам. директора по УР,
специalлист по
трудоустройству,
приемнiu комиссия,

учебная часть,

руководитель ОП
l0 Работа со сryдентами в целях повышения

их конкурентноспособности на рынке
труда;
- анкетирован ие студентов;
- тренинги по поиску работы;
- курс по трудоустройству в выпускных
группах;
_ помощь в составjIении резюме
выпускников;
- помощь при подготовке к
собеседованию;

В течении года Специалист по
трудоустройству,
кураторы

ll Ана.llиз трудоустройства выпускников Сентябрь специалист по
трудоустройству

|2 Отчет по прогнозу трудоустройства
выпускников

По требованию Специалист по
трудоустройству

lз Форма <Трудоустройство выпускников) По требованию Специалист по
трудоустройству

|4 Запол нение платформ ы I-[ОПП В течении года Специмист по
трудоустройству

l5 Проведен ие опросов рботодателей,
заполнение опросных листов

В течении года Специалист по
трудоустройству,
кураторы выпускньж
групп, руководители
оп

lб Обновлении акryальных данных по
трудоустройству выпускников на
официальном сайте колледжа
Официальный сайт ГАПОУ РС(Я)
l'MlTK' (mrlk-edu,ru)

В течении года Специалист по
трудоустройству

|7 Ведение чата в мессенджерах (Телеграмм
канал)

В теченни года Специалист по
трудоустройству

Составил специЕlлист по трудоустройству
Ройбу Е.П. тел. 8(9l4)2608lЗ3


