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Утверждено приказом первого 

заместителя директора по 

внедрению стратегических 

проектов ГАПОУ РС (Я) "МРТК" 

№ 01-05/759 от "10" декабря 2020г. 

 

                           ПОЛОЖЕНИЕ 

            об организации и осуществлении образовательной деятельности по  

профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию 

в государственном автономном профессиональном образовательном учреждении 

                                                  Республики Саха (Якутия) 

                          «Региональный технический колледж в г. Мирном» 

 

1. Общие положение 

 

1.1. Положение   об организации и осуществлении образовательной деятельности по 

профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию 

является нормативным локальным актом Государственного автономного 

профессионального образовательного учреждения Республики Саха (Якутия) 

«Региональный технический колледж в г. Мирном» (далее - Колледж) и разработано в 

соответствии с: 

- Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» с учетом всех изменений, дополнений на 

13.05.2020г.; 

-   Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

программам профессионального обучения, утвержденным приказом Минпросвещения 

Российской Федерации от 26.08.2020г. № 438; 

-   Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 1.07.2013г. № 

499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным профессиональным программам» в редакции от 

15.11.2013г. № 1244; 

- Порядком применения организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при 

реализации образовательных программ, утвержденным приказом Минобрнауки РФ от 

23.08.2017г. № 816. 

1.2.  Настоящее Положение устанавливает правила организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным программам профессионального обучения, 

дополнительным профессиональным программам, в том числе для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья. 

1.3. Колледж осуществляет профессиональное обучение по профессиональной 

подготовке на профессии рабочих, должности служащих и обучение по дополнительным 

профессиональным программам на основе договоров об образовании, заключаемых со 

слушателями и (или) с физическими или юридическими лицами, обязующимися оплатить 

обучение лиц, зачисляемых на обучение. 

1.4. Профессиональная подготовка по профессиям рабочих, должностям служащих и 

обучение по дополнительным профессиональным программам осуществляется на базе 

Колледжа, включая филиалы, практического обучения на базе предприятий, а также в 

форме самообразования. 

1.5. Допускается сочетание различных форм обучения. При реализации 

профессионального обучения Колледжем может применяться форма организации 

образовательной деятельности, основанная на модульном принципе представления 
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содержания образовательной программы и построения учебных планов, использовании 

различных образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных 

технологий и электронного обучения. 

1.6. Содержание и продолжительность профессионального обучения по каждой 

профессии, должности служащего, дополнительным профессиональным программам, 

определяется конкретной профессиональной программой, разрабатываемой головным 

учреждением или филиалами на основе профессиональных стандартов (при наличии) или 

установленных квалификационных требований (если иное не установлено 

законодательством Российской Федерации) и утверждается директором. 

1.7. Профессиональное обучение по профессиональной подготовке на профессии 

рабочих, должности служащих и обучение по дополнительным профессиональным 

программам может осуществляться по индивидуальным учебным планам, 

разрабатываемыми головным учреждением или филиалами и утверждаются директором.  

1.8. Образовательный процесс по профессиональному обучению организуется в 

соответствии с расписанием и может осуществляться в течение всего календарного года.     

1.9. Образовательная деятельность слушателей, курсантов может предусматривать 

следующие виды учебных занятий: лекции, практические и семинарские занятия, 

лабораторные работы, мастер-классы, мастерские, выездные занятия, консультации и 

другие виды учебных занятий. 

        Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается 

продолжительностью 45 минут. 

     1.10.  При освоении профессиональных образовательных программ возможен зачет 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), освоенных в процессе 

предшествующего образования по основным профессиональным образовательным 

программам и (или) дополнительным профессиональным программам, порядок которого 

определяется Колледжем самостоятельно. 

1.11. Профессиональное обучение по профессиональной подготовке по профессиям 

рабочих, должностям служащих и обучение по дополнительным профессиональным 

программам сопровождается проведением промежуточной аттестации и завершается 

итоговой аттестацией в форме квалификационного экзамена. 

Форма проведения квалификационного экзамена устанавливается Колледжем. 

1.12. Квалификационный экзамен, независимо от вида профессионального обучения, 

включает в себя практическую квалификационную работу и проверку теоретических 

знаний в пределах квалификационных требований, указанных в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональных стандартов по соответствующим профессиям 

(должностям служащих).  

По возможности практическая квалификационная работа может проходить во время 

квалификационного экзамена, а при отсутствии такой возможности, производится зачет 

по Дневнику прохождения обучающимися практики на предприятии.  

1.13. К проведению квалификационных экзаменов привлекаются представители 

работодателей, других предприятий, организаций. 

1.14. Образовательные отношения прекращаются с отчислением слушателей из 

Колледжа: 

- с завершением обучения; 

- досрочно по основаниям, установленным частью 2 ст. 61 Федерального закона 

Российской Федерации от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;   

- досрочно в связи с невыполнением сторонами условий договора.  

Основанием для прекращения образовательных отношений является приказ директора 

Колледжа об отчислении слушателей, курсантов. 

 

2. Профессиональное обучение 
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2.1. Профессиональное обучение направлено на приобретение гражданами 

профессиональной компетенции для работы с конкретным оборудованием, технологиями, 

аппаратно-программными и иными профессиональными средствами, получение 

гражданами квалификационных разрядов, классов, категорий по профессии рабочего или 

должности служащего без изменения уровня образования. 

2.2. Под профессиональным обучением по программам профессиональной подготовки 

по профессиям рабочих, должностям служащих понимается профессиональное обучение 

лиц, ранее не имевших профессии рабочего или должности служащего. 

2.3. Профессиональное обучение по индивидуальному учебному плану может 

осуществляться по ускоренному обучению, в пределах осваиваемой программы 

профессионального обучения. Продолжительность обучения по индивидуальным 

учебным планам может быть изменена с учетом особенностей и образовательных 

потребностей конкретного обучающегося. 

2.4. Обучающиеся, успешно сдавшие квалификационный экзамен, получают 

квалификацию по профессии рабочего, должности служащего с присвоением (при 

наличии) квалификационного разряда, класса, категории по результатам 

профессионального обучения, что подтверждается свидетельством о профессии рабочего, 

должности служащего.  

Свидетельство выдается на бланке, являющимся защищенным от подделок 

полиграфической продукцией, образец которого самостоятельно устанавливается 

Колледжем. 

2.5. Колледж вправе выдавать слушателям, освоившим образовательные программы, по 

которым не предусмотрено проведение итоговой аттестации, документы об обучении по 

образцу и в порядке, которые устанавливаются Колледжем самостоятельно. 

2.6. Обучающимся, не проходившим итоговую аттестацию или получившим на 

итоговой аттестации неудовлетворительные оценки, а также освоившим часть 

образовательной программы и (или) отчисленным из Колледжа, выдается справка об 

обучении по образцу, самостоятельно устанавливаемому Колледжем.  

                       

3. Дополнительное профессиональное образование 

 

3.1. Дополнительное профессиональное образование направлено на удовлетворение 

образовательных и профессиональных потребностей, профессиональное развитие 

человека, обеспечение соответствия его квалификации меняющимся условиям 

профессиональной деятельности и социальной среды. 

3.2. Дополнительное профессиональное образование осуществляется посредством 

реализации дополнительных профессиональных программ (программ повышения 

квалификации и программ профессиональной переподготовки). 

3.3.  К освоению дополнительных профессиональных программ допускаются: 

- лица, имеющие или получающие среднее профессиональное образование; 

- лица, имеющие или получающие высшее профессиональное образование. 

3.4. Программа повышения квалификации рабочих и служащих направлена на 

совершенствование и (или) получение новой компетенции, необходимой для 

профессиональной деятельности, и (или) повышение профессионального уровня в рамках 

имеющейся квалификации без повышения образовательного уровня. 

3.5. Программа профессиональной переподготовки рабочих или служащих направлена 

на получение новой компетенции, необходимой для выполнения нового вида 

профессиональной деятельности, приобретение новой профессии рабочего. 

3.6. Содержание дополнительного профессионального образования определяется 

образовательными программами (учитывающими профессиональные стандарты, 

квалификационные требования, указанные в квалификационных справочниках по 



4 

 

соответствующим профессиям), разработанными и утвержденными Колледжем, если иное 

не установлено Федеральным законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», другими федеральными законами, с учетом потребностей лиц, 

организаций, по инициативе которых осуществляется дополнительное профессиональное 

образование. 

3.7. Обучение по дополнительным профессиональным программам осуществляется как 

единовременно и непрерывно, так и поэтапно, в том числе посредством освоения 

отдельных предметов, курсов, дисциплин (модулей), прохождения практики, в порядке, 

установленном образовательной программой и (или) договором об образовании. 

3.8. Формы обучения и сроки освоения дополнительных профессиональных программ 

определяются образовательной программой и (или) договором об образовании.  

3.9. Минимально допустимый срок освоения программ повышения квалификации не 

может быть менее 16 часов, а срок освоения программ профессиональной переподготовки 

не может быть менее 250 часов. 

3.10. Слушателям, успешно прошедшим итоговую аттестацию, результаты освоения 

дополнительного профессионального образования подтверждаются:  

- удостоверением о повышении квалификации; 

- дипломом о профессиональной переподготовке. 

Указанные документы о квалификации выдаются на бланках, являющимися 

защищенными от подделок полиграфической продукцией, образцы которых 

самостоятельно устанавливаются Колледжем. 

 

4. Особенности профессионального обучения лиц с ограниченными  

                            возможностями здоровья 

  

4.1. Содержание профессионального обучения и условия организации обучения лиц с 

ограниченными возможностями здоровья определяется адаптированной образовательной 

программой, самостоятельно разрабатываемой головным учреждением или филиалами. 

4.2. В головном учреждении и филиалах должны быть созданы специальные условия 

для получения образования по основным программам профессионального обучения 

обучающимся с ограниченными возможностями здоровья. 

4.3. Органы государственной власти субъектов Российской Федерации должны 

обеспечить профессиональное обучение лицам с ограниченными возможностями здоровья 

(с различными формами умственной отсталости), не имеющими основного общего или 

среднего общего образования. 

 

5. Заключительные положения 

 

5.1. Изменения в настоящее Положение вносятся согласно порядку, предусмотренному 

уставом Колледжа. 

5.2. Основания для внесения изменений в настоящее Положение: 

– изменение законодательства в сфере образования; 

– существенные корректировки смежных локальных актов, влияющих на содержание 

данного Положения. 

5.3. Текст настоящего Положения подлежит размещению в установленном порядке на 

официальном сайте Колледжа. 
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ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ (ВИЗИРОВАНИЯ) 

№ проекта: З-01-24/731 от 06.10.2020  Группа документов: Заявления  

Версия проекта: 1  Состав: 4  

Содержание:  

Положение об организации ОД по ПО и ДПО 

Исполнитель: Акимова О.А. - Заведующий по заочно-вечернему и производственному обучению;  

ФИО и должность  Виза  Дата  Подпись  Примечание  

Бурнашева К.А. - Первый заместитель 

директора по внедрению стратегических 

проектов  

(Руководство)  

Согласен  06.10.2020 

17:24  

  

Мусорина А.А. - Заместитель директора по УР  

(Руководство)  

Согласен  07.10.2020 

08:25  

  

Янгутова Ю.Е. - Начальник отдела контроля 

качества УВП  

(Руководство)  

Согласен  06.10.2020 

17:09  

  

Сизова М.А. - Инспектор по кадрам  

(Отдел кадров)  

Согласен  07.10.2020 

09:03  

  

Иващенко Л.В. - Заведующий учебной частью  

(Учебная часть)  

Согласен  06.10.2020 

16:58  

  

Бахристова Л.Л. - Заведующий филиалом  

(Удачинский)  

Согласен  07.10.2020 

08:54  

  

Евдокимова Н.А. - Заведующий филиалом  

(Айхальский)  

Согласен  06.10.2020 

17:13  

  

Корнева О.А. - Зам.заведующего по УПР  

(Светлинский)  

Согласен  07.10.2020 

04:17  

  

Подготовил: Акимова О.А.  (13.10.2020 

11:11:49) 

Подтверждаю  

 

 


