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УТВЕРЖДЕНО 

ПРИКАЗОМ ДИРЕКТОРА 

ГАПОУ РС (Я) «МРТК» №01-05/636_ 

от «28» октября  2020 г. 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о молодёжном общественном объединении 

 «Добровольцы  (волонтеры) государственного автономного 

профессионального образования учреждения Республики Саха (Якутия) 

 «Региональный  технический колледж в г.Мирном» 

 

I. Общие положения 

1.1.Настоящее Положение о Добровольцах (волонтёрах) государственного 

автономного профессионального образовательного учреждения «Региональный 

технический колледж в г.Мирном» (далее -колледж) является нормативным локальным 

актом колледжа и определяет цели, задачи, права, обязанности, структуру, ведущие 

принципы,  направления, в которых добровольцы могут осуществлять свою деятельность 

в колледже. 

1.2. Положение разработано в соответствии с: 

•  Конституцией Российской Федерации  (ч. 4 и 5 ст.13, ч. 2 ст.19, ст. 30); 

• Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации" от 29.12.2012 N 273-

ФЗ (ред. от 31.07.2020)  

• Распоряжением Правительства РФ от 15 ноября 2019 г. N 2705-р «О Концепции 

содействия развитию благотворительной деятельности  в РФ на период до 2025 года»; 

• Стратегией государственной молодежной политики в Российской Федерации от 

18.12.2006 г. N 1760-р и  (в редакции Распоряжений правительства  РФ от 16.07.2009 № 

997-р)( 

• Федеральным законом Российской Федерации "О благотворительной деятельности и 

благотворительных организациях" от 11.08.1995 г. (ред. от 05.02.2018 г.); 

• Законом Российской Федерации от 19 мая 1995 г. N 82-ФЗ «Об общественных 

объединениях» (редакция от 02.12.2019г. № 394-ФЗ, № 407-ФЗ); 

• Уставом колледжа 

1.2.Добровольцы (волонтёры) колледжа, именуемые в дальнейшем 

«Добровольцами», являются добровольным самоуправляемым общественным 

объединением, по бескорыстному выполнению работ, предоставлению услуг, оказанию 

иной поддержки. 

1.3.Деятельность Добровольцев основывается на принципах добровольности, 

равноправия, самоуправления, законности и гласности, и не имеет своей целью 

извлечение прибыли из своей деятельности. Информация по  документам Добровольцев 

является общедоступной. 

1.4.Добровольцы осуществляют свою деятельность на основе Конституции РФ, 

Конституций субъектов РФ, Гражданского кодекса РФ, других законов и иных 

нормативных правовых актов РФ и других субъектов РФ, Устава колледжа, определяет 

цели и задачи Добровольцев, направления в которых может осуществлять свою 

деятельность, а также права и обязанности членов Добровольцев. 
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1.5.Настоящее положение регулирует взаимодействия Добровольцев с органами 

управления колледжа в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством 

РФ и иными локальными нормативными актами колледжа. 

1.6.Полное наименование: Молодёжное общественное объединение «Добровольцы 

(волонтеры) государственного автономного профессионального образования учреждения 

Республики Саха (Якутия) «Региональный  технический колледж в г.Мирном». 

1.7.Сокращённое наименование: «Добровольцы (волонтеры) ГАПОУ РС(Я) 

«МРТК»». 

1.8.Организационно-правовая форма: Общественное объединение. 

1.9.В составе объединения Добровольцев формируются следующие должности: 

председатель, заместитель председателя, руководители отделов, секретарь. 

1.10.Местонахождение главного отделения молодёжного общественного 

объединения Добровольцев ГАПОУ РС(Я) «МРТК»: ул.Ленина д.1, ГАПОУ РС(Я) 

«МРТК», г.Мирный РС(Я), 678171. 

1.11.Местонахождение филиалов отделения молодёжного общественного 

объединения Добровольцев :  

1. Филиал «Айхальский» ГАПОУ РС(Я) «МРТК»п.Айхал  ул. Карнилова  д.6. 

2. Филиал «Удачнинский» ГАПОУ РС (Я) «МРТК» микрорайон Новый город д.2/1. 

3. Филиал «Светлинский» ГАПОУ РС (Я) «МРТК» ул.Советская 5 

 

II. Основные понятия 

2.1.Добровольчество (волонтерство) – совокупность общественных отношений, 

связанных с осуществлением физическими лицами добровольно в свободное от работы 

(учебы) время деятельности в интересах получателей помощи добровольца (волонтера). 

2.2.Добровольческая (волонтерская) деятельность – добровольная социально 

направленная, общественно полезная деятельность, осуществляемая путем выполнения 

работ, оказания услуг в формах и видах, предусмотренных настоящим Федеральным 

законом, без получения денежного или материального вознаграждения (кроме случаев 

возможного возмещения связанных с осуществлением добровольческой (волонтерской) 

деятельности затрат). 

2.3.Доброволец (волонтер) – физическое лицо, осуществляющее в свободное от 

работы (учебы) время добровольную социально направленную, общественно полезную 

деятельность в формах и видах, предусмотренных настоящим Федеральным законом, без 

получения денежного или материального вознаграждения (кроме случаев возможного 

возмещения связанных с осуществлением добровольческой (волонтерской) деятельности 

затрат). 

 2.4.Получатель помощи добровольца (волонтера)– физическое лицо, юридическое 

лицо, социальная группа, общество в целом, которые нуждаются в помощи добровольцев 

(волонтеров) и в интересах которых осуществляется добровольческая (волонтерская) 

деятельность. 

2.5.Добровольческое (волонтерское) объединение – объединение граждан, 

созданное для решения социальных задач посредством осуществления добровольческой 

(волонтерской) деятельности; 

2.6.Куратор добровольцев (волонтеров) – ответственное лицо в добровольческой 

(волонтерской) организации, отвечающее за координацию деятельности 

добровольческой(волонтёрской) деятельности. 
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2.7.Добровольческая (волонтерская) программа – комплекс мероприятий, 

направленных на решение социально значимых задач, реализуемый с использованием 

труда добровольцев (волонтеров). 

 2.8.Добровольческая (волонтерская) акция – разовое мероприятие, направленное 

на решение социально значимых задач, участниками которого являются добровольцы 

(волонтеры). 

 2.9.Личная книжка добровольца (волонтера) – документ установленной формы, 

которым подтверждается деятельность физического лица в качестве добровольца 

(волонтера). 

 2.10.Информационная сеть добровольчества (волонтерства) – открытый 

информационный ресурс, созданный в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» и включающий в себя возможности создания виртуальных сообществ, а также 

механизмы продвижения общих ценностей для содействия добровольческой 

(волонтерской) деятельности. 

2.11.Безвозмездный труд - бесплатный, неоплачиваемый труд.  

2.12.Благополучатели - граждане и юридические лица, получающие 

благотворительную помощь.  

 

III. Цели и задачи Добровольческой деятельности 

3.1. Основными целями Добровольцев являются: 

1.Привлечение студентов Колледжа к решению социальных, культурных, 

экологических и других проблем в обществе, а также  предоставление возможности для 

личностного роста и реализации потенциала добровольцев, проявив себя в их решении. 

2.Формирование ценностей в молодежной культуре, направленных на неприятие 

социально опасных привычек, ориентацию на здоровый образ жизни и оказание 

социальной помощи. 

3.Безвозмездная помощь нуждающимся в ней людям и обществу,  

4.Раскрытие потенциала молодежи, как активного субъекта общественных 

отношений, её интеграция в процессы социального и духовно-нравственного развития 

общества.  

5.Формирование в молодежной среде негативного отношения к употреблению 

психоактивных веществ и другим асоциальным явлениям.  

6.Формирование   ценностей в молодежной культуре, направленных на 

формирование  навыков социально ответственного поведения. 

3.2. Основными задачами Добровольцев являются:  

1.Взаимодействие и сотрудничество со всеми заинтересованными лицами и 

организациями в вопросах добровольчества, сохранения, укрепления и формирования 

здоровья студентов. 

2.Развитие высоких нравственных качеств у студентов путём пропаганды идей 

добровольного труда на благо общества. 

3.Организация благотворительной деятельности. 

4.Формирование культуры межнациональных отношений студенческой молодежи.  

5.Внедрение социальных проектов, социальных программ, мероприятий, акций и 

участие в них. 

6.Привлечение студентов к решению социально значимых проектов, охране 

окружающей среды, памятников архитектуры и должного содержания зданий,  и 
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территорий, имеющих историческое, культовое, культурное или природоохранное 

значение, и мест захоронения. 

7.Получение необходимого опыта и навыков для реализации собственных идей и   

проектов в сфере пропаганды здорового образа жизни. 

8.Развитие позитивной мотивации студентов к ведению здорового образа жизни. 

9.Развитие социальной системы профилактики наркомании и других асоциальных 

явлений среди молодежи, создание оптимальных условий для развития волонтерского 

движения по профилактике вредных привычек и асоциальных явлений. 

10.Организация досуга студентов как одного из звеньев профилактической работы. 

Подготовка лидеров для работы в студенческой среде. 

 

IV. Ведущие принципы деятельности добровольцев 

4.1.Безвозмездности, добровольности, равноправия и законности деятельности 

добровольцев. 

4.2.Свободы в определении целей, форм, видов и методов в выборе 

добровольческой деятельности. 

4.3.Гласности и общедоступности информации о добровольческой деятельности. 

4.4.Гуманности, соблюдения прав и свобод человека при осуществлении 

добровольческой деятельности. 

4.5.Равенства всех независимо от пола, вероисповедания, национальности, языка, 

социального статуса, возраста в праве на осуществление добровольческой деятельности. 

4.6.Солидарности, добросовестности и сотрудничества участников 

добровольческой деятельности. 

4.7.Безопасности для своей жизни и жизни окружающих. 

4.8.Равноправного и взаимовыгодного международного сотрудничества в этой 

сфере. 

  

V. Направления виды и формы добровольческой деятельности, в которых 

могут осуществлять свою деятельность Добровольцы 

5.1. Направления добровольческой деятельности: 

1. Пропаганда здорового образа жизни. 

2. Профилактика СПИДа. 

3.Охрана природы и сохранение чистоты окружающей среды. 

4.Профилактика и борьба с курением, алкогольной и наркотической зависимостью. 

5.Оказание помощи престарелым, инвалидам, детям-сиротам, малоимущим, 

мигрантам, беженцам, бездомным и другим людям, которые нуждаются в материальной и 

моральной поддержке. 

6.Благоустройство улиц, домов, зеленых участков. 

7.Помощь животным, поддержание заповедников и зоопарков. 

8.Интернет-добровольчество. 

9.Помощь в организации благотворительных концертов и разных фестивалей. 

10.Оказание помощи в работе органам правопорядка, медицинским сотрудникам 

(например, проведение опроса населения или поиски заблудившегося в незнакомой 

местности человека, техническая поддержка).  

5.2. Виды добровольческой деятельности: 
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1.Оказание помощи лицам, пострадавшим от стихийного бедствия, экологической, 

техногенной катастроф, от несчастного случая, жертвам преступления, беженцам и 

вынужденным переселенцам, а также лицам, нуждающимся в посторонней помощи и 

поддержке, в учреждениях сферы здравоохранения, образования и социальной защиты. 

2.Предупреждение населения о стихийных бедствиях, экологических, техногенных 

и других катастрофах, преодоление их последствий. 

3.Защита и охрана окружающей среды и благоустройство территорий. 

4.Создание возможности для творческого самовыражения и раскрытия творческого 

потенциала каждого, сохранение культурного наследия и историко-культурной среды, 

памятников истории и культуры. 

5.Содействие в развитии популяризации знаний, инноваций, образования, науки. 

6.Содействие в развитии и популяризации физической культуры, спорта и 

активного досуга. 

7.Пропаганда здорового образа жизни, организация и проведение 

профилактической работы по распространению социально значимых заболеваний. 

8.Организация и проведение физкультурных, спортивных, массовых культурных, и 

других общественных мероприятий. 

9.Организация и проведение муниципальных, региональных, межрегиональных, 

общественных и международных физкультурных и спортивных мероприятий и 

соревнований. 

5.3.Формы добровольческой деятельности: 

1. Разовые мероприятия и акции. 

2. Проекты и гранты. 

3. Целевые программы. 

4. Благотворительность. 

5. Тренинги. 

 

VI. Права и обязанности добровольцев 

6.1. Доброволец имеет право: 

 1.Свободно распоряжаться имеющейся информацией, а также распространять 

информацию о своей деятельности, в соответствии с Федеральный закон от 27.07.2006 N 

149-ФЗ (ред. 8 июня 2020 г. № 177-ФЗ) "Об информации, информационных технологиях и 

о защите информации", а также в соответствии закон РФ от 27.12.1991 N 2124-1 (ред. от 

01.03.2020г.) "О средствах массовой информации". 

2.Осуществлять в полном объеме полномочия, предусмотренные 

законодательством об общественных объединениях. 

3.Получать поддержку со стороны администрации колледжа необходимую для 

решения уставных целей и задач. 

4.Участники Добровольцев имеют право выступать с инициативами по различным 

вопросам общественной жизни, вносить предложения в изменения в ежегодное 

планирование Добровольцев. 

5.Участники Добровольцев имеют право осуществлять сотрудничество с музеями, 

библиотеками, редакциями газет, радио, телевидением, киностудиями.  

6. Добровольцы имеют право участвовать в информационных и образовательных 

программах и иных мероприятиях, организуемых, инициируемых или рекомендуемых 

куратором или администрацией колледжа для качественного осуществления 

добровольческой деятельности. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_61798/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_61798/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_61798/
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7. Получение от администрации колледжа записей в личную книжку добровольца 

об общественно полезной работе, количестве отработанных часов, а также 

рекомендательных писем. 

8.Сохранение конфиденциальности  персональных данных и иных сведений, 

переданных в отдел по набору добровольцев. 

9.Добровольцы могут награждать  и использовать различные виды поощрения за 

личные и коллективные заслуги. Награды не должны иметь аналогичные, схожие 

названия или внешнее сходство с государственными наградами Российской Федерации, 

наградами и ведомственными знаками отличия органов государственной власти и 

наградами органов местного самоуправления. 

10.Объединение может осуществлять иные права, предусмотренные действующим 

законодательством Российской Федерации и соответствующие уставным целям и задачам. 

6.2. Доброволец обязан: 

1.Соблюдать законодательство Российской Федерации и Республики Саха 

(Якутия), общепринятые принципы и нормы международного права, а также нормы, 

предусмотренные настоящим уставом, правила и устав колледжа, касающиеся сферы 

деятельности  Добровольцев. 

2.Соблюдать требования охраны труда, не причинять своей деятельностью вреда 

третьим лицам и окружающей среде. 

3.Проводить собрания, конференции, семинары и другие мероприятия в рамках 

реализации своих уставных целей и задач, не реже 1 раза в месяц. 

4.Оказывать всестороннюю помощь и  поддержку членам добровольцев. 

5.Добровольцы обязаны писать ежегодный отчёт о проделанной работе за учебный 

год. 

6.Соблюдать конфиденциальность информации, к которой доброволец имеет 

доступ в процессе добровольческой деятельности, по запросу администрации колледжа 

или правоохранительных органов, по письменному согласию члена добровольцев обязан 

предоставить необходимую информацию. 

7.Не передавать исполнение своих обязанностей по осуществлению 

добровольческой деятельности иным лицам без согласия председателя или куратора 

Добровольцев, а по завершении работы уведомить председателя о её выполнении. 

 8.Бережно относиться к материальным ресурсам и оборудованию, переданным ему 

в процессе осуществления добровольческой деятельности, и возвратить их по окончании 

работы в том состоянии, в котором они были им предоставлены. 

 

VII.Члены Добровольцев, их права и обязанности 

 

7.1.Каждый участник Добровольцев имеет право: 

1.Принимать участие в общих собраниях. 

2.Избираться и быть избранными на руководящие посты Добровольцев. 

3.Вносить предложения по вопросам связанными с деятельностью Добровольцев. 

4.Получать своевременную информацию о планируемых мероприятиях, акциях и 

т.п.. 

7.2. Члены Добровольцев обязаны: 

1. Соблюдать устав объединения. 

2. Участвовать в деятельности объединений. 

3.Принимать участие в общих собраниях. 
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4. Выполнять решения руководящих органов. 

7.3. Член Добровольцев считается выбывшим из Добровольцев в случае: 

1.За несоблюдение требований, указанных в положении о Добровольцах ГАПОУ 

РС (Я) « МРТК». 

2.Уведемлении  о выходе из Добровольцев, путём написания заявления «О выходе 

из Добровольцев (волонтёров)». 

 

VIII. Управление деятельностью и структура добровольцев  

 

8.1.Участниками добровольцев могут быть физические лица с 14 лет, деятельность 

члена молодёжного объединения осуществляется на безвозмездной основе. 

8.2.Приём студентов в объединение осуществляется на основании письменного 

заявления о вступлении в ряды добровольцев. 

8.3.В целях непрерывной воспитательной и организационной работы за 

Добровольцами закрепляется куратор, который назначается на учебный год из числа 

сотрудников воспитательного отдела колледжа.   

8.4.Выборы на должность председателя Добровольцев происходит один раз сроком 

на 2 учебных года, председателем может стать любой студент, соблюдающий правила и 

устав колледжа. Занимать должность председателя Добровольцев студент колледжа 

может не более двух избирательных сроков. 

8.5.Заместитель председателя Добровольцев избирается  на заседании Добровольцев 

в срок на один учебный год, заместителем председателя может стать любой студент 

колледжа, соблюдающий правила и устав колледжа, положение Добровольцев. 

8.6.В начале каждого учебного года на заседании Добровольцев избираются 

руководители отделов, которые в течение месяца обязаны  сформировать состав своего 

отдела и в течение избирательного срока работают по направлениям своего отдела. 

8.7.В начале каждого учебного года на заседании Добровольцев избирается 

секретарь, который в течение учебного года ведёт документацию, протоколы собраний. 

8.8.Руководящим органом управления Добровольцев является Малый совет 

Добровольцев. В состав совета входят: 

-Куратор; 

-Председатель; 

-Заместитель председателя; 

-Секретарь;  

-Руководители отделов. 

8.9.Заседание Малого совета проходит не реже 2 раз в месяц. По желанию 

участников совета, либо по требованию администрации колледжа могут проходить 

внеочередные заседания Совета. 

8.10.На заседании Малого совета и Общего собрания председательствует  

председатель Добровольцев или в его отсутствие заместитель председателя. 

8.11.По завершению каждого собрания составляется протокол заседаний, который 

подписывает председательствующий на заседании и секретарь. 

8.12. В конце каждого учебного года Добровольцы отчитывается перед 

администрацией и студентами за проделанную работу за учебный год. 

IX. Обеспечение деятельности Добровольцев 
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9.1. Для обеспечения деятельности Добровольцев администрация  колледжа 

предоставляет в безвозмездное пользование помещение, оргтехнику и другие 

необходимые материалы, средства и оборудование. 
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ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ (ВИЗИРОВАНИЯ) 

№ проекта: 880 от 12.10.2020  Группа документов: Рапорт  

Версия проекта: 1  Состав:  

Содержание:  

Положение о добровольческом объединении 

Исполнитель: Винокурова С.В. - Методист;  

ФИО и должность  Виза  Дата  Подпись  Примечание  

Березовая Н.В. - Первый 

заместитель директора по ВР  

(Руководство)  

Согласен  12.10.2020 

15:32  

 Согласна 

Янгутова Ю.Е. - Начальник отдела 

контроля качества УВП  

(Руководство)  

Согласен  12.10.2020 

17:32  

  

Исаков К.Д. - Заведующий 

филиалом  

(Светлинский)  

Согласен  12.10.2020 

18:02  

  

Бахристова Л.Л. - Заведующий 

филиалом  

(Удачинский)  

Согласен  12.10.2020 

15:54  

  

Маслюкова С.В. - заместитель 

заведующего по учебно-

воспитательной работе  

(Айхальский)  

Согласен  13.10.2020 

14:36  

  

Подготовил: Винокурова С.В.  (14.10.2020 

11:44:34) 

Подтверждаю  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



10 
 

 


