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Поощрения за профессиональную деятельность



Поощрения за профессиональную деятельность

• представил(а)



Результаты участия обучающихся и в выставках, конкурсах, 
олимпиадах, конференциях, соревнованиях (по 
преподаваемым профессиональным модулям, 
междисциплинарным курсам, дисциплинам)



Результаты участия обучающихся и в выставках, конкурсах, 
олимпиадах, конференциях, соревнованиях (по 
преподаваемым профессиональным модулям, 
междисциплинарным курсам, дисциплинам)



Результаты участия обучающихся и в выставках, конкурсах, 

олимпиадах, конференциях, соревнованиях (по 
преподаваемым профессиональным модулям, 
междисциплинарным курсам, дисциплинам)



Результаты участия обучающихся и в выставках, конкурсах, 
олимпиадах, конференциях, соревнованиях (по 
преподаваемым профессиональным модулям, 
междисциплинарным курсам, дисциплинам)



Проведение демонстрационного экзамена с применением 

стандартов «Worldskills» при аттестации студентов по 

профессии «Повар-кондитер»

2017 год группа П-17(9) всего студентов 13

Отлично 5 человек 38%

Хорошо 8 человек 62%

Удовлетворительно -

Неудовлетворительно –

Средний балл 100%

2018 год группа П-18(9) всего студентов 9

Отлично 4 человек 44%

Хорошо 5 человек 56%

Удовлетворительно -

Неудовлетворительно –

Средний балл 100%



Итоги ДЭ



• Выступление на региональных, 

республиканских конференциях





https://c1623.c.3072.ru/local/crw/category.php?cid=1006&p


• Получили свидетельство о профессии 

рабочего служащего

Наименование предмета профессии

2018-2019 уч.г.
2019-2020 

уч.г.

2020-2021 уч. 

г.
2021-2022 уч.г.

2022-2023 

Повар 5 1 7 4 4

Кондитер 2 1

Бармен 2 1

Официант 10

Буфетчик 1

Итого:

6 3 19 4 6

Всего подготовлено за аттестационный период  40 обучающихся.



• Традиционное участие в проектно-исследовательской

деятельности студентов:

в 2021-2022 уч. году на конкурс мини проектов «Первые шаги в

науку» подготовлено 2 проектных работ, две получили

Путевку на участие в региональной, республиканской

конференции.









Результаты личного участия и 
методической деятельности
• На уровне ПОО/ региональный уровень:

• 2019-2020 уч.г.- принимала участие  в конкурсе 

профессионального мастерства «Информационно –

коммуникационные технологии» среди педагогов 

высшей квалификационной категории

• 2019-2020 уч.г. – принимала участие  в конкурсе 

профессионального мастерства «Оценка 

квалификации профессиональной деятельности 

преподавателей в рамках реализации 

Профессионального стандарта «Педагог 

профессионального обучения, профессионального 

образования и дополнительного 

профессионального образования» среди педагогов 

высшей квалификационной категории



Результаты личного участия и 
методической деятельности
• На республиканском уровне:

• 2022г. г.Якутск Сертификат участника за подготовку 

студентов Кугушеву Анастасию и Шайкину Веронику 

в Республиканском форуме молодых 

исследователей «Шаг в будущую профессию» 

,посвященного85-летию первого Президента 

Республики Саха (Якутия) Михаила Ефимовича 

Николаева

• 2022 г. – Благодарственное письмо  директора КСК 

АК «АЛРОСА»  за активное участие в творческой 

жизни народного  коллектива РС(Я) вокального 

ансамбля «Русская песня».



Результаты личного участия и 
методической деятельности
• 2023 г. –Знак « За заслуги  перед Мирнинским

районом»

• На всероссийском уровне:

• 2019г. – Сертификат за участие во Всероссийской 

научно-практической конференции с 

международным участием

•

• 2021-2022 г. – Благодарственное письмо за 

подготовку победителей Всероссийской 

предметной олимпиады «Повар кондитер»-

проводимой на портале дистанционных олимпиад 

и конкурсов. Февраль

•

• Благодарственное письмо за подготовку 

победителей Всероссийской предметной 

олимпиады «Повар кондитер»-проводимой на 

портале дистанционных олимпиад и конкурсов.   

Март



Преподаваемые дисциплины
• Экономические и правовые основы производственной деятельности

• Основы микробиологии санитарии и гигиены в пищевом производстве

• Основы товароведения продовольственных товаров

• Техническое оснащение и организация рабочего места

• Основы калькуляции и учёта

• МДК01.01Организация приготовления, подготовки к реализации и хранения кулинарных полуфабрикатов 

• МДК.01.02Процессы приготовления подготовки к реализации кулинарных полуфабрикатов 

• МДК02.01Организация приготовления, подготовки к реализации и презентации кулинарных изделий, 

закусок 

• МДК02.02реализации горячих блюд, кулинарных изделий, закусок разнообразного ассортимента. МДК 

02.02 Процессы приготовления подготовки к реализации и презентации горячих блюд, кулинарных издели

й, закусок 

• МДК02.03Процессы приготовления подготовки к реализации и презентации горячих якутских блюд и 

закусок 

• МДК03.01Организация приготовления, подготовки к реализации и презентации холодных блюд, 

кулинарных изделий, закусок 

• МДК03.02Процессы приготовления подготовки к реализации и презентации холодных блюд, кулинарных 

изделий, закусок 

• МДК03.03.Процессы приготовления подготовки к реализации и презентации холодных якутских блюд и 

закусок 

• МДК 04.01Организация приготовления, подготовки к реализации холодных и горячих сладких блюд, 

десертов, напитков 

• МДК04.02Процессы приготовления подготовки к реализации холодных и горячих сладких блюд, десертов, 

напитков 

• МДК04.03Процессы приготовления подготовки к реализации якутских холодных и горячих сладких блюд, 

десертов, напитков 

• МДК05.01Организация приготовления, подготовки к реализации хлебобулочных, мучных кондитерских 

изделий 

• МДК05.02Процессы приготовления подготовки к реализации якутских хлебобулочных, мучных 

кондитерских изделий 

• МДК05.03Процессы приготовления подготовки к реализации якутских хлебобулочных, мучных 

кондитерских изделий



• Результаты использования новых 

образовательных технологий



Обобщение и распространение в 
педагогических коллективах опыта 
практических результатов своей 
профессиональной деятельности













«Самоуправление как неотъемлемая 
часть  воспитательного процесса»

• Стойким убеждением человека является жизненное кредо. Кредо означает 

«верю». Во что верю я? Я верю в то, что каждый студент  талантлив, но 

талантлив по-своему. Педагогу надо только помочь ему раскрыть себя, 

показать все свои  возможности. И я как  педагог должна увидеть, 

разглядеть, не пропустить в нем все лучшее, что в нем есть, и дать 

импульс к  самосовершенствованию через развитие профессионализма.



Людей неинтересных в мире нет.

Их судьбы - как истории планет.

У каждой все особое, свое,

И нет планет, похожих на нее.

• Я работаю в колледже мастером-преподавателем более 40 лет и очень

люблю свою профессию. Рада, что судьба дала мне возможность

называться этим очень не простым, но замечательным словом «Мастер».

Я каждый день прихожу в колледж и встречаюсь с самой большой

ценностью на земле – с молодежью. Врачам доверяют здоровье людей, а

нам доверено в учить и воспитывать молодое поколение. И я должна

приложить много усилий, чтобы они чувствовали что такое взрослая

жизнь, почему взрослая. да потому что управление коллективом .через

самоуправление, прохождение производственной практики на

предприятия. само общение с наставниками и т.д..

Моя миссия, как педагога – создать такие условия, чтобы все были открыты

навстречу новым идеям. В каждом из них я, как педагог, стремлюсь

сформировать яркую, интересную личность и помочь ему раскрыть свой

талант и стать успешным в обществе.

Когда я иду на уроки, мною движет, в первую очередь, любопытство,

интерес.

• Какое нестандартное решение будет сегодня предложено?

• Какой новый образ появится в ходе нашего совместного поиска?

• Кто сегодня удивит? 



Я считаю, что необходимо  создать условия, при которых ученик 

испытывает череду эмоций.

Сначала удивление: «Неужели этому можно научиться?»

Потом восхищение: «Как здорово,что все получается!»

И, наконец, восторг:  Я так могу!»

Я сама прошла путь от ПТУ -индустриально-педагогический техникум до 

университета .Даже успела защитить кандидатский минимум. И что для 

меня самое главное запомнилось это обучение в ПТУ. Мой первый 

наставник-мастер производственного обучения Сусакова Александра 

Петровна Человек с большой буквы. Благодаря ей я и пришла в 

педагогику. Очень многие качества я переняла у неё. Каждый ученик 

проходит этот путь, но скорость движения по нему индивидуальна. 

Характер ученика, его привычки, жизненный опыт, полученные ранее 

умения и навыки - все влияет на процесс обучения. Моя задача – все это 

знать, понимать, чувствовать состояние ученика. От восторга до 

творчества – один шаг, но самый трудный.

• Пытаюсь донести до своих учеников, очень важную для меня, мысль: 

это осознание каждым человеком собственной значимости, 

неповторимости, уникальности. Только тот, кто испытал собственные 

«муки творчества», может по достоинству оценить авторские находки 

другого. Именно, созидатель, а не просто слушатель - тот, кто сам 

переживал радость творческих удач и открытий.



• Раскрытие индивидуальности через создание специальным 

образом организованной творческой среды – в этом я вижу цель 

своей педагогической деятельности.

• Педагог должен сегодня не просто учить способам познания и 

преобразования окружающего мира, но и, прежде всего, помочь 

ученику искать свою особенность, свой индивидуальный путь в 

профессии. Миссия педагога в современном образовании – особая. 

Искусство приготовления пищи, освоение его инструментариев 

предлагает учащимся раскрывать свою индивидуальность и новые 

формы выражения личностного «я» через художественные средства 

выразительности. Педагог сегодня  – это не просто грамотный 

специалист, а человек, несущий доброту, открывающий дорогу в 

жизнь. Раскрытие индивидуальности через создания 

самоуправления в группе одна из  форм моей деятельности. На 

студенческий возраст приходится процесс активного формирования 

социальной зрелости, которая предполагает совокупность умений и 

способностей молодого человека Самоуправление как 

неотъемлемая часть  воспитательного процесса для 

самоорганизации ,самоопределения самовыражения студента .

• Целью СУ Формирование учебной группы, как коллектива –научить 

учащихся элементарным навыкам в организации коллектива. 



• Воспитывать и развивать 

организаторские способности 

активистов, с тем, чтобы они могли 

возглавить ученические бригады в 

группе, достойно выполнять 

обязанности командиров групп, 

профоргов, физоргов, а позже стать 

застрельщиками хороших начинаний на 

предприятиях, быть лидерами на 

производстве. Отсюда главными 

направлениями в развитии личности 

учащегося были определены:  умение 

адаптироваться к новым условиям, 

стремление к самореализации, умение 

брать на себя ответственность за свои 

поступки и осознанно принимать 

самостоятельные решения. Стремление 

к согласованности коллективных 

действий, преобразование себя  с целью 

продуктивного взаимодействия со всеми 

членами группы. 



• На всех этапах развития  ученического самоуправления формирую 

следующие принципы:

• каждому делу – свой организатор;

• Каждому учащемуся – конкретное поручение

• Всем бригадирам – совет бригадиров

Формирование навыков самоуправления, для которого 

характерно проведение работы по воспитанию у учащихся уважение к 

самому себе, членам коллектива, стремления к активной социальной 

деятельности. На всех этапах развития система ученического 

самоуправления формируется под руководством пед.коллектива на 

основании следующих принципов:

• Каждой группе – свой орган самоуправления: каждому делу – свой 

организатор;

• Каждому учащемуся – конкретное поручение;

В создании ученического коллектива предпочтение отдаю 

персональному распределению общественных поручений.  Подбираю в 

зависимости от характера и организаторских способностей учащегося. 

Работа по организации ученического коллектива начинается в начале 

учебного года. Именно в этот период закладывается фундамент и 

решается судьба вновь созданной учебной группы. 



• Провожу собеседование, анкетирование, специальное тестирование, 

беседы с родителями,  разовые поручения,  внеклассные 

мероприятия, и т.д.. Это все дает ей возможность быстрее узнать 

учащихся, выявить активистов и среди них – лидера группы. Группу  

делю на бригады, по 7 – 8человек в каждой. каковы обязанности 

бригадира? Следить за посещаемостью, успеваемостью) выявлять 

причины пропусков; Анализировать успеваемость; (оказываем всей 

бригадой помощь отстающим), Ежемесячно провожу совет 

бригадиров. Всё в бригаде делается совместно, вместе обсуждаем 

все мероприятия, анализируем недостатки и ищем пути решения 

всех появляющихся проблем. Ежедневно на линейке заслушиваю 

отчет по посещаемости и успеваемости Группа – победитель по 

итогам  месяца получает приз. В отсутствии мастера  каждый 

бригадир способен управлять своим небольшим коллективом. И в 

целом получается хорошо управляемая группа. Не кому из 

бригадиров не хочется быть хуже других, старается каждая бригада 

быть лучшей, получается, что коллектив то есть группа в целом от 

этого только выигрывает. Ведь когда все в коллективе 

добросовестно работают на общее дело, ответственность каждого в 

отдельности значительно возрастает. 



• Подлинное самоуправление невозможно с позиции силы, 

недоброжелательности, недобросовестности, недоверия, 

авторитарности. Я считаю, что  отношения между мастером и учениками 

должны быть основаны на глубочайшем взаимоуважении. Итак, 

ученическое самоуправление составная часть единого педагогического 

процесса. Оно входит в общую структуру процесса управления 

общественными и социальными процессами и явлениями.

Самоуправление - необходимый компонент современного 

воспитания молодежи.

Самоуправление – средство выражение личностных, творческих 

задатков.

Самоуправление – фактор, обеспечивающий развитие 

профессиональных качеств личности.

Если ты не можешь быть сосной на вершине холма,

Будь маленьким деревцем в долине.

Но самым лучшим деревцем.

Будь кустиком, если не можешь быть деревом.

Будь травой у дороги и дай отдых усталому путнику,

Если не можешь быть кустиком.

Если ты не можешь быть солнцем, 

Будь звездой на небе,

Только найди свое дело и старайся стать лучшим



Результат бригадной формы организации труда.

1. Почти нет пропусков по неуважительным причинам.

2. Нет неуспевающих в группе 

3. Нет правонарушений.

4. Нет потери контингента по неуважительным причинам.

5. Успешная сдача демонстрационного экзамена

6. Выпуск высококвалифицированных кадров.

• В помощь лидеру. 

• Не упрекай!

• Не демонстрируй свое превосходство.

• Неуважение к человеку – плохой способ самоутверждения.

• Критикуя, не унижай.

• Будь требовательным больше к себе, чем к другим.

• Свои предложения выдвигай лишь в порядке обсуждения.

• Высокопарность в обществе неприемлема; будь проще, скромнее.

• Не превращай критику в сведение счетов.

• Критикуя, не обвиняй, а предлагай конструктивное решение.



• Будь терпелив к недостаткам людей, ибо недостатки – это часто 

продолжение достоинств, и наоборот.

• Щедро оказывай знаки уважения людям, заслуживающим его.

• Категоричность суждений неприемлема в общении.

• Не давай советы, если о них не просят.

• Прости человеку раздражительность, постарайся понять его и оправдать.

• Не сердись, если собеседник неправ.дискутируй с ним – в споре 

рождается истина.

• Спорь, но не ссорься.

• Не перебивай собеседника.

• Смейся вместе с ним, а не над ним.

• Чаще говори человеку о его достоинствах.

• Расспрашивай заинтересованно, но не будь бесцеремонным.

• Тебе никто ничего не обязан – будь благодарен за малое.

• Решай вместе с человеком, а не вместо человека.

• Проси совета – это знак уважения.

• Ищи в людях хорошее. 

• Выиграв конфликт, не демонстрируй себя победителем.

• Не злись, чаще улыбайся, даже если тебе грустно.



• Не требуй, а проси, но не унижайся.

• Будь признателен за усилия, даже не увенчавшиеся успехом.

• Тебя даже малыми усилиями.

• Самоутверждайся через личное творчество, а не путем унижений другого.


